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Revolutionieren Sie Ihre 
Mitarbeiterbewertung  gewinnbringend 
und mitarbeiterorientiert. 

Mit PERSPECTIVA bietet die GRITEC AG 

eine umfassende Lösung für moderne 

und zeitgemässe Mitarbeiter-

beurteilungen. Die Lösung umfasst alle 

wesentlichen Funktionen, darunter ein 

individuell konfigurierbares 360-Grad-

Feedback, Ziel- und Leistungs-

management, automatische Berichte 

und Reflexionen zur letzten 

Beurteilung. Darüber hinaus überzeugt 

PERSPECTIVA durch eine 

benutzerfreundliche und intuitive 

Bedienoberfläche sowie durch höchste 

Datensicherheit und eine DSG-konforme 

Umsetzung.

Hauptmerkmale 

360-Grad-Feedback 
Erfassen Sie individuelle Bewertungskriterien 

und erhalten Sie ein umfassendes Feedback von 

Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern. Dies 

bietet ein vollständiges Bild der Leistung und 

Verhaltensweisen eines Mitarbeiters. 

Selbstbeurteilungen 

Die Lösung gibt ihren Mitarbeitern die 

Möglichkeit, ihre eigene Leistung zu reflektieren 

und zu bewerten, was zu einer besseren 

Selbstwahrnehmung und persönlichem 

Wachstum führt. 

Fremdbeurteilung 

Vorgesetzte können ihr Team zentral und 

übersichtlich beurteilen. Diese 

Fremdbeurteilung ergänzt die Selbstbeurteilung 

und liefert zusammen ein umfassendes und 

wertvolles 360-Grad-Feedback. 

Ziel- und Leistungsmanagement 
Dieses Modul ermöglicht, individuelle und 

Mitarbeiter/ Teamziele zu setzen und deren 

Fortschritt über mehrere Beurteilungsperiode 

zu verfolgen. Dies fördert die Ausrichtung der 

Mitarbeiterziele mit den Unternehmenszielen 

und steigert die Motivation.  

Flexibel definierbare Beurteilungsperioden 

Unser System ermöglicht es Ihnen, 

Beurteilungsperioden individuell und flexibel zu 

definieren. Ob quartalsweise, halbjährlich oder 

jährlich  Sie können die Beurteilungszeiträume 

genau an die Bedürfnisse Ihres Unternehmens 

anpassen. 

Ergänzende Fragen 
Ergänzen Sie die Beurteilung durch spezifische 

Fragen pro Mitarbeiterkategorie. Diese 

zusätzlichen Fragen bieten die Möglichkeit, von 

den Mitarbeitern wertvolles Feedback zu 

erhalten und tiefergehende Einblicke in deren 

Leistungen und Entwicklungspotential zu 

gewinnen. 
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360-Grad-Feedback

Selbstbeurteilungen 

Mit der Selbstbeurteilung kann der Mitarbeiter 

selbstständig seine Leistungen und 

Kompetenzen reflektieren. Der Mitarbeiter hat 

die Möglichkeit ein Zwischenstand zu speichern, 

anzupassen und durch die Übermittlung die 

Beurteilung abzuschliessen. Die 

Bedienoberfläche ist komplett selbsterklärend, 

intuitiv gestaltet und bedingt keine Schulung.  

Fremdbeurteilung 

Nach Abschluss der Selbstbeurteilung hat der 

Vorgesetzt die Möglichkeit den Mitarbeiter zu 

beurteilen. Zur gemeinsamen Besprechung steht 

dem Vorgesetzten eine übersichtliche 

Auswertung zur Verfügung.

Auswertung  

Die Lösung bietet eine visuelle Darstellung der 

Unterschiede und Übereinstimmungen zwischen 

Selbst- und Fremdbeurteilungen. Diskrepanzen 

können besprochen und final beurteilt werden. 

Anpassbare Kriterien 

Die Software sollte es ermöglichen, die Selbst-/ 

Fremdbeurteilungsfragen an die spezifischen 

Anforderungen und Kompetenzen des 

Unternehmens anzupassen. 

Automatisierte Datenerfassung und -

auswertung 

Die Lösung bietet eine effiziente Sammlung und 

Analyse der Feedbackdaten, um aussagekräftige 

Berichte und Grafiken zu erstellen. Diese Daten 

stehen für die nächste Beurteilungsperiode zur 

Verfügung. 
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Ziel- und Leistungsmanagement

Zieldefinition 
Der Mitarbeiter sowie der Vorgesetzte haben 

die Möglichkeit Ziele für die neue 

Beurteilungsperiode zu erfassen und diese im 

gemeinsamen Gespräch zu finalisieren. 

 

Zielerreichung/ Leistungsbewertung  

Die Lösung bietet die Möglichkeit, Ziele 

regelmässig zu bewerten, um Fortschritte zu 

überwachen und Feedbacks zu geben.

Datenerfassung 
Definierte Ziele werden automatisch in die 

nächste Beurteilungsperiode übernommen und 

stehen für Analysen und Auswertungen über 

mehrere Beurteilungsperiode zur Verfügung. 
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Feedback-Berichte und Dashboards

Grafische Auswertungen 

Profitieren Sie von umfassenden grafischen 

Auswertungsmöglichkeiten: 

▪ Analyse der Kompetenzen und Zieler-

reichungen mit verschiedenen Filter-

kriterien. 

▪ Vergleich von Kompetenzen über mehrere 

Beurteilungsperioden hinweg. 

▪ Gegenüberstellung von Eigen- und 

Fremdbild zur Identifikation von 

Wahrnehmungsdifferenzen. 

Datenexport 

Die Gesamtpunktzahlen aller Mitarbeiter 

können als CSV-Datei exportiert werden, was 

eine einfache Weiterverarbeitung der Daten 

ermöglicht. 
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Umfassender Admin-Bereich

Verwaltung der Beurteilungen 

Der Admin-Bereich bietet Ihnen volle Kontrolle 

über alle geplanten, laufenden und ab-

geschlossenen Beurteilungen. Erstellen Sie 

Beurteilungsdossiers per Knopfdruck und 

exportieren Sie diese als PDF-Datei, um sie 

leicht zugänglich und archivierbar zu machen. 

Hinzufügen von Mitarbeiterdaten 

Das System ermöglicht das automatische oder 

manuelle Hinzufügen von Mitarbeiterdaten: 

▪ Integration mit bestehenden Mitarbeiter-

datenbanken oder anderen Systemen. 

▪ Manuelle Eingabe von einzelnen 

Mitarbeiterdaten über eine benutzer-

freundliche Eingabemaske. 

▪ Import von mehreren Mitarbeiterdaten via 

Excel-Datei. 
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Vorteile unserer Lösung

Benutzerfreundlichkeit 

Unsere Applikation zeichnet sich durch eine 

intuitive und benutzerfreundliche Oberfläche 

aus, die den Zugang und die Navigation für alle 

Benutzergruppen vereinfacht. 

Flexibilität und Anpassungsfähigkeit 

Die hohe Flexibilität und Anpassungsfähigkeit 

der Applikation stellen sicher, dass sie sich 

nahtlos in Ihre bestehenden Geschäftsprozesse 

integrieren lässt und sich den spezifischen 

Bedürfnissen Ihres Unternehmens anpasst. 

Effizienz und Zeitersparnis 
Automatisierte Prozesse und einfache Daten-

integration reduzieren den manuellen Aufwand 

und sparen wertvolle Zeit. So können Sie sich 

auf die wichtigen Aufgaben konzentrieren. 

Transparenz und Fairness 

Durch klare und transparente Beurteilungs-

verfahren erhöhen Sie die Zufriedenheit und 

Motivation Ihrer Mitarbeiter. Einheitliche 

Bewertungskriterien und eine objektive Gegen-

überstellung von Selbst- und Fremdbild fördern 

eine faire Beurteilungskultur. 

Umfassende Auswertungsmöglichkeiten 

Mit den vielfältigen Reporting-Funktionen 

erhalten Sie wertvolle Einblicke in die 

Leistungsentwicklung Ihrer Mitarbeiter. Die 

grafischen Darstellungen helfen Ihnen, Muster 

und Trends zu erkennen und fundierte 

Entscheidungen zu treffen. 

 

Sinnvoll digitalisieren  gewinnbringend und mitarbeiterorientiert. 
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PERSPECTIVA Lizenzierung 
Unsere Digitalisierung Plattform PERSPECTIVA bietet flexible Abonnementoptionen, 

die auf die Bedürfnisse unserer Kunden zugeschnitten sind. Unsere transparente 

Preisgestaltung ermöglicht es Ihnen, die passende Option für Ihr Unternehmen aus-

zuwählen. Alle Preise gelten exklusive Hardware und kundenspezifische 

Anpassungen.  

Preisstruktur: 

• Abonnementgebühren pro Anzahl Mitarbeiter. 

• Es gibt keine versteckten Gebühren oder zusätzlichen Kosten. 

Flexibilität und Transparenz: 

• Sie haben die Möglichkeit, Ihr Abonnement jederzeit zu aktualisieren. 

• Die Abrechnung erfolgt monatlich, pro Quartal oder jährlich 

Abonnementbasierte Lizenzierung Inhalt: 

• Aktualisierung der PERSPECTIVA Lösung 

• Support und Kundenbetreuung 

PERSPECTIVA Abo-Preise

PERSPECTIVA Jährlich Preise [CHF] 

Lizenzierung für 10 Mitarbeiter  Auf Anfrage 

Lizenzierung für 30 Mitarbeiter Auf Anfrage 

Lizenzierung für 50 Mitarbeiter Auf Anfrage 

Lizenzierung für 80 Mitarbeiter Auf Anfrage 

Lizenzierung für 100 Mitarbeiter Auf Anfrage 

Lizenzierung ab 100 Mitarbeiter Auf Anfrage 
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GRITEC  Performs your high tech

GRITEC AG steht an der Spitze technologischer Innovation und Entwicklung, 

spezialisiert auf die Konzeption, Entwicklung und Realisierung von High-Tech-

Lösungen in der Automatisierung und der industriellen Digitalisierung. Als Single 

Point Partner übernimmt GRITEC die umfassende Verantwortung für Funktion und 

Performance der Hightech-Lösungen. Gestützt auf das umfassende Knowhow und die 

interdisziplinäre Erfahrung schaffen wir Mehrwert und sichern die Zukunftsfähigkeit 

und Innovationskraft unserer Kunden.  

Fordern Sie uns. 

 
GRITEC AG 
Trutwisstrasse 9 
CH-7214 Grüsch 

 

https://www.gritec.ch/ 
gruesch@gritec.ch 
+41 58 733 38 00 
https://www.linkedin.com/company/gritec-ag/ 
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